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УВЕДОМЛЕНИЕ 

 
за защита на личните данни 

 по отношение на Управлението на човешките ресурси в Административен съд - Видин 

 

ЦЕЛТА на настоящото Уведомление е да обясни, как, за какъв период и за какви цели, ще се използват 

предоставените от Вас лични данни, при сключването и изменението на Трудовото Ви правоотношение. 

 

Моля прочетете внимателно! 

 

ОСНОВНА ИНФОРМАЦИЯ  

 

I.Личните Ви данни ще се използват от Административен съд Видин, с адрес гр.Видин, ул.„Цар Симеон 

Велики“ № 3, БУЛСТАТ 105583113, създаден с §3 от ПЗР на АПК, в сила от 11.04.2006 г. в качеството му на 

администратор на лични данни по смисъла на Регламент (ЕС) 2016/679. 

В случай, че имате въпроси, относно ползването на Вашите лични данни или желаете да упражните правата си, 

като субект на лични данни, можете да се свържете с Веселка Петрова Борисова – съдебен архивар, тел.094 989712, 

електронен адрес: v.borisova@vd-adc.justice.bg, и адрес Видин, ул.“Цар Симеон Велики“ №3. 

II.Личните Ви данни ще се обработват с следните цели и правни основания: 

1.Сключването или изменението на трудовия Ви договор, на основание чл.62, ал.1 и чл.119 от Кодекса на 

труда (КТ), както и изготвянето на Заповеди или други документи, свързани с трудовото правоотношение. 

Обработването се извършва в съответствие с КТ и другите нормативни документи, регламентиращи трудовите 

правоотношения. 

2.Съставянето и поддържането на трудово досие. Нормативното основание е чл.128б от КТ. 

3.Събирането и съхранението на документи и данни  за здравословното Ви състояние, в съответствие с 

разпоредбите на Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ). 

4. Обработването на Ваши лични данни във връзка с начисляването и изплащането на трудово 

възнаграждение, социално и здравно осигуряване, данъчно облагане и други нормативно определени цели 

свързани с трудовото законодателство. 

5. Събирането и съхранението на документи и данни на  съдебните служители във връзка с изпълнение на §2 от 

ДР на  ЗПКОНПИ. 

III.Получените от Вас лични данни могат да бъдат предоставени и на: 

1.Национална агенция по приходите във връзка с разпоредбите на Кодекса за социално осигуряване и Закона за 

здравно осигуряване за ежемесечно подаване на информация за направените във Ваша полза осигурителните 

вноски, както и при облагането с данъци, съгласно Закона за данък върху доходите на физическите лица. 

2.Националния осигурителен институт, в случаите предвидени по българското законодателство, във връзка с 

изплащането на обезщетения. 

3.Висшия съдебен съвет в качеството му на работодател и съхраняващ служебните досиета на магистратите. 

4.Службата по трудова медицина в качеството и на обработващ лични данни по силата на законодателството, 

свързано със здравословните и безопасни условия на труд. 

5.Проверяващи органи във връзка с изрични законови разпоредби. 

6.Други служби и лица, при наличието на законова регламентация. 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ 
IV.Вашите данни ще се съхраняват в следните срокове: 

1.Данните, съдържащи се в трудовото Ви досие ще се съхраняват 50 години, съгласно разпоредбите на 

Наредбата за трудовата книжка и трудовият стаж.  

2.Ведомостите за заплати се съхраняват също 50 години в съответствие с чл.12, ал.1, т.1 от Закона за 

счетоводството. 

3.Личните Ви данни съдържащи се в счетоводни регистри и финансови отчети, включително документи за 

данъчен контрол, одит и финансови инспекции – 10 години. 

4.Личните Ви данни в всички останали носители на счетоводна информация – три години. 

5.След изтичането на тези срокове документите се унищожават по ред предвиден във вътрешните правилници 

на Административен съд - Видин. 

V.Вашите права по отношение на обработването са следните: 

1.Право на достъп. 

Правото на достъп означава, че имате право да получите потвърждение от Административен съд Видин дали 

се обработват Ваши лични данни и ако е така, да получите достъп до тези данни и до следната информация, 

свързана с тях: 

-целите на обработването; 
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-съответните категории лични данни; получателите или категориите получатели, пред които са или ще бъдат 

разкрити личните данни, по-специално получателите в трети държави или международни организации; 

-когато е възможно, предвидения срок, за който ще се съхраняват личните данни, а ако това е невъзможно, 

критериите, използвани за определянето на този срок; 

-когато личните данни не са предоставени от Вас, всякаква налична информация за техния източник; 

-съществуването на автоматизирано вземане на решения, включително профилирането. 

2.Право на коригиране на неточни или непълни данни. 

Правото на коригиране означава, че имате право да поискате от Административен съд Видин да коригира 

Ваши неточни лични данни. 

3.Право на изтриване (правото да бъдеш забравен), ако са приложими условията на чл. 17 от РЕГЛАМЕНТ 

2016/679. 

Правото „да бъдеш забравен“ означава, че може да поискате от Административен съд Видин изтриване на 

свързаните с Вас лични данни, и съдът ще бъде задължена да ги изтрие, но само когато е приложимо някое от 

посочените в действащото законодателство основания. /Основания за заличаване са налични, когато например: 

личните данни повече не са необходими за целите, за които са били събрани или обработвани по друг начин от 

Административен съд Видин; личните данни са били обработвани незаконосъобразно от Административен съд 

Видин и др./. Това право не може да бъде упражнено в определени случаи, предвидени в действащото 

законодателство, когато обработването на личните Ви данни е необходимо за спазване на правно задължение на 

Административен съд Видин, предвидено в приложимото законодателство на Европейския съюз или в действащото 

българско законодателство или за изпълнение на задача от обществен интерес. 

4.Право на ограничение на обработването. 

Правото на ограничаване на обработването означава, че имате право да изискате от Административен съд 

Видин да ограничи обработването на Вашите лични данни, ако е налице някой от следните случаи: 

 Вие оспорвате точността на личните Ви данни /в този случай ограничаването е за срок, който ще позволи 

на Административен съд Видин да провери точността на личните Ви данни/; 

 Обработването на личните Ви данни от Административен съд Видин е неправомерно, но Вие не желаете те 

да бъдат изтрити, а вместо това искате да бъде ограничено използването им; 

 Административен съд Видин не се нуждае повече от личните Ви данни за целите на обработването, но Вие 

ги изисквате за установяването, упражняването или защитата на правни претенции; 

 Вие възразявате срещу обработването на лични данни в очакване на проверка дали законните основания на 

Административен съд Видин имат преимущество пред Вашите интереси. 

5.Право на преносимост на данните, ако са налице условията за преносимост по чл. 20 от РЕГЛАМЕНТ 

2016/679. 

Правото на преносимост означава, че имате право да получите личните данни, които сте предоставил/а на 

Административен съд Видин и имате право да прехвърлите тези данни на друг администратор без възпрепятстване 

от Административен съд Видин, когато: 

 обработването е основано на съгласие на субекта на данни или на договорно задължение; 

 обработването се извършва по автоматизиран начин. 

6.Право на възражение, ако са налице условията на чл. 21 от РЕГЛАМЕНТ 2016/679.  

Правото на възражение означава, че имате право, по всяко време и на основания, свързани с Ваша конкретна 

ситуация, на възражение срещу обработването на Ваши лични данни от Административен съд Видин, в случаите, 

посочени в приложимото законодателство на Европейския съюз или в действащото българско законодателство. 

 

7. Административен съд Видин не прилага автоматизирано вземане на решения, включително профилиране. 

 

Горните права може да упражните чрез отправено искане до Председателя на Административен съд - Видин 

(писмено или по електронен път) в което следва да посочите конкретно Вашето искане. Искането следва да бъде 

подписано и изпратено на адреса на Административен съд – Видин. 

Ако считате, че обработването от Административен съд Видин на Вашите лични данни нарушава разпоредбите 

на Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 г. (Общия регламент относно 

защитата на данните), Вие имате право да подадете жалба до Комисията за защита на личните данни /гр. София п.к. 

1592, бул. „Проф. Цветан Лазаров” № 2/. 

 

Днес………………в гр. Видин,  долуподписаният/ата, …………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………… на длъжност…………..…………………… 

,……., /данните се попълват саморъчно от физическото лице субект на данните/ 

 ДЕКЛАРИРАМ, че получих това писмено уведомление и се запознах с цялата горепосочена информация.  

 

         …………………………………. 

                 /саморъчен подпис/ 
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